Direccién General Administrativa
Seccioén de Seleccién y Capacitacién
Senado de la Repdblica

POLITICA DE CAPACITACION

La Direccion General Administrativa del Senado de la Republica, asume el
compromiso de capacitar y formar a sus trabajadores en forma permanente y
sistematica de acuerdo a los requerimientos de la entidad, con el propésito de
contar con personal altamente calificado para un 6ptimo desempeno laboral.

Para lograr este propésito la entidad orienta su gestion a:

Considerar la capacitacion como la herramienta mas poderosa para
alcanzar los objetivos estratégicos, Alineando el Plan de Capacitacion con
el Plan Estratégico de la entidad.

Apoyar el desarrollo de las aptitudes, capacidades personales y
profesionales requeridas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, facilitando su adaptacién a la entidad, a los cambios
culturales, tecnoldgicos y contribuyendo al desarrollo personal.

Orientar la capacitacion hacia el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales internas y externas.

Impulsar el desarrollo de las capacidades laborales que eleven los niveles
de productividad de los trabajadores, en beneficio de su calidad de vida
laboral.
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